
 

УТВЕРЖДЕН  

распоряжением  главы местной администрации  

Зольского муниципального района   

от  «25» февраля2022 г.  № 16-р  

  
  

Отчет за 1-ый квартал  

о реализации  плана мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения 

независимой оценки качества условий оказания образовательных услуг  муниципальными 

образовательными организациями Зольского муниципального района в 2021 г.   
 

Недостатки, 

выявленные  в ходе 

независимой  оценки 

качества   

условий оказания 

услуг  

Наименование мероприятия по устранению 

недостатков, выявленных в ходе независимой 
оценки  

качества условий оказания услуг  

Плановый срок 

реализации 

мероприятия  

Ответственный 

исполнитель  

Сведения о ходе 

реализации 

мероприятия  

реализованные 

меры по  

устранению  

выявленных 

недостатков  

фактический срок 

реализации  

 

 Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 3»с.п. Сармаково  

 

 1. Открытость и доступность информации об образовательной организации   

Обеспечение 

открытости  и  

доступности сайта 

организации  

Обеспечить возможность получения 

необходимой информации о деятельности 

образовательной организации с помощью 

поисковой системы официального сайта.  

Февраль  

2022 г. 

Делопроизводит 

ель  Хашкулова 

Л.А.   

 Обеспечили  

функционирова 

ние на 

школьном сайте 

системы поиска 

информации.  

Сентябрь 2022 г.  
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Назначить ответственное лицо за содержание 

и ведение сайта МКОУ «СОШ№3» с.п. 

Сармаково  в информационно 

телекоммуникационной сети Интернет в 

соответствии с требованиями 

законодательства по функционированию сайта  

Февраль 2022 

г.  

Делопроизводит 

ель  Хашкулова 

Л.А.  

Издан приказ о 

назначении 

ответственного 

лица за 

содержание и 

ведение сайта   

 Сентябрь2022 г.  

  Провести мониторинг сайта учреждения, по 

итогам представить информацию начальнику  

МКУ «Управление  образования»  

Март 2022 г.    Проведен 

мониторинг 

сайта ОУ и 

подготовлен 

отчет по итогам  

Март  

 4. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации   

Обеспечение для 

работников  по 

созданию  

благоприятных 

условий   

Назначить  ответственных лиц  по 

проведению специализированных тренингов 

с работниками  по вопросам  профилактики 

профессионального выгорания педагогов   

Февраль 2022г.  Педагог-

психолог 

Темирчиева М.С.  

Издан приказ о 

назначении  

ответственного 

лица по 

проведению 

специализирован 

 Апрель 2022  

г.  

 

    ных тренингов с 

работниками  по 

вопросам  

профилактики 

профессиональн 

ого выгорания 

педагогов  
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утвердить план тематических мероприятий по 

проведению специализированных тренингов 

педагогов  

Март  

2022 г.  

Педагог-

психолог 

Темирчиева М.С.  

Разработан и 

утвержден план 

тематических 

мероприятий по 

проведению 

специализирован 

ных тренингов 

педагогов  

Март 2022 г.  

Обеспечить проведение специализированных 

тренингов  с работниками учреждения   

Май   

2022 г. 

Ноябрь  2022 

г.  

Прошли 

специализирован 

ные тренинги  с 

работниками 

учреждения по 

плану.  

По плану.  

Обеспечить  прохождения курсов повышения 

квалификации педагогических и руководящих 

работников  

По графику  Заместитель 
директора по  

УВР Цеева С.М.  

Педагоги 

проходят  курсы 

ПК   

До мая 2022  

г.  

Обеспечить участие педагогов  в вебинарах, 

круглых столах, сетевых сообществах. 

Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

воспитания  

Ежеквартально  Заместитель 
директора по  

УВР Цеева С.М.  

Участие 

педагогов  в 

вебинарах, 

круглых столах, 

сетевых 

сообществах. 

Участие в работе  

Ежекварталь 

но  

 

    онлайнсеминаров 

по внедрению и 

реализации 

программы 

воспитания  
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Проведение мастер-классов с целью 

распространения инновационного опыта  

Ежеквартально  Заместитель 

директора по 

УВР Цеева С.М., 

заместитель 

директора по ВР 

Малаева И.Х.  

Проведение 

мастер-классов с 

целью 

распространения 

инновационного  

опыта на уровне  

ОУ  

Ежекварталь 

но  

Участие в работе онлайн-семинаров по 

внедрению и реализации программы 

воспитания  

Ежеквартально  заместитель 

директора по ВР 

Малаева И.Х.  

Участие в работе 

онлайн 

семинаров по 

внедрению и 

реализации 

программы 

воспитания в ОУ  

Ежекварталь 

но  

5. Удовлетворенность условиями оказания  образовательных услуг   

Мероприятия, 

направленные  на 

повышение уровня 

удовлетворенности 

условиями оказания 

услуг  

Проведение анкетирования (опрос) среди 

получателей образовательных услуг   

Апрель 2022 

г.  

  

 

заместитель 

директора по ВР 

Малаева И.Х.  

педагог психолог 

Темирчиева М.С.  

Проведение 

анкетирования 

(опрос) среди 

получателей 

образовательных 

услуг  

 Апрель  2022 

г. Май 2022 

г. 

Обсуждение и подведение итогов  результатов 

опроса на педсовете   

Май  

2022 г.  

    

 


