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1. Паспорт программы развития 

1. Полное 

наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №3»  сельского поселения Сармаково 

Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики. 

 

2. Основания для 

разработки 

программы 

развития 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 23 июня 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка» (в ред. от 02.12.2013 г. № 328-ФЗ); 

 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития РФ на 

период до 2024года»; 

 Национальный проект «Образование» (2019-2024 гг.), паспорт 

проекта утверждён президиумом Совета при Президенте РФ по  

стратегическому развитию и национальным проектами, протокол от 

03 сентября 2018 г. №10; 

 Государственная программа «Развитие образования» на 2018-2025 

годы, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 26 

декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025года»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р 

«Об утверждении Концепции развития дополнительного 
образования детей»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель,учитель)»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональнымпрограммам»; 

 Закон Кабардино-Балкарской Республики  от 24.04.2014 г № 23-РЗ 

«Об образовании» (с изменениями). 

 Устав МКОУ «СОШ №3» с.п. Сармаково 



 

3. Основные 

разработчики

программы 

Администрация МКОУ «СОШ №3» с.п. Сармаково, 
педагогический коллектив школы. 

4. 
 

 

 

 

Цель программы 
 

 

 

 

Создание условий для получения каждым обучающимся высокого 

качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в современном мире. 

5. Задачи 

программы 
 Развитие инфраструктуры образовательного 

учреждения, обеспечивающей доступность всем 

обучающимся качественногои 

вариативногообразования.

 Обновление материально-технической базы для 

реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ цифрового, 

гуманитарногопрофилей.

 Оптимизация структуры и содержания образовательной 

деятельности, обеспечивающей духовно-нравственное 

развитие и поддержка талантов у детей.

 Обеспечение повышения профессиональной 

компетентности педагогического коллектива

 Обеспечение функционирования внутришкольной 

системы оценки качества общего образования (ВСОКО) 

на основе разработанной методологии и критериев оценки 

качества общего образования в общеобразовательных 

организациях.
 

6. Основные 

направления

реализации 

программы 

развития 

Основные направления реализации программы определены  

исходя из ее цели и задач: 

1. «Знание:качество и объективность» 

2. «Воспитание» 

3. «Творчество» 

4. «Профориентация» 

5. «Здоровье» 

6. «Учитель. Школьные команды» 

7. «Школьный климат» 

8. «Образовательная среда» 
  

7. Периоды и 

этапы 

реализации

программы 

1-йэтап–подготовительный (2024года).Аналитико-диагностическая 

деятельность. 

Задачи: 

- Анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы; 

- подготовка локальных актов; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

2-йэтап–практический(сентябрь2025года-май2028года). 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

-корректировка решений в сфере управления образовательной 



 

деятельности; 

- достижениешколойуровнясоответствиястатусу«Школа

МинпросвещенияРоссии». 

 

3-йэтап–обобщающий(2028год). 

Задачи: 

- отработкаиинтерпретацияданныхза3года; 

- соотнесение результатов  реализации программы 

сопоставленнымицелямиизадачами. 

- определениеперспективипутейдальнейшегоразвития. 

8. Ожидаемые

конечные 

результаты,

важнейшие

целевые 

показатели

программы 

 Достижение показателей высокого уровня  «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям 

кобразовательнойсреде,школьномуклимату,организацииобразова

тельной,просветительской,воспитательнойдеятельности. 

 Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих 

реализациюуглубленногоипрофильногообучения,проектнойиисс

ледовательскойдеятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

 Развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания 

на основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей. 

 

9. Объемы и 

источники 

финансирования 

РеализациянастоящейПрограммыпредполагаетсязасчет: 

 Бюджетногоивнебюджетногофинансирования; 

 привлечения инвестиций для развития 

образовательногоучреждения; 

 грантовые проекты. 

10. Система 

организации

контроля 

реализации

Программы. 

Административный уровень – директор. 

Общественно-профессиональный уровень – педагогический 

совет, методические объединения. 

Социально-общественный уровень - родительская общественность, 
органы ученического самоуправления классов, школы. 



 
 

2.Информационная справка 

Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

 

Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3»  

сельского поселения Сармаково  Зольского 

муниципального района Кабардино-Балкарской 

Республики. 

 

 

Тип и вид ОУ 

 

Общеобразовательноеучреждение,сре

дняя общеобразовательнаяшкола 

 

Государственный статус ОУ 

 
муниципальное казенное 

 
Руководитель 

 
Мудранова Светлана Юнусовна 

 

Адрес организации 

 

361721,  Кабардино-Балкарская Республика, 

Зольский муниципальный район, сельское 

поселение  Сармаково, ул. Ленина, 68 

 
Телефон, факс 8 (86637) 78-5-18 

 
Адрес электронной почты carmakovo@mail.ru 

 
Сайт 

carmakovо.ru 

 

Учредитель 

местная администрация Зольского муниципального района 

Кабардино-Балкарской Республики. 

 

 
Год основания 

 

1983г. 

 

Лицензия 

 
приказ Министерство образования, науки и  по делам 
молодежи  Кабардино-Балкарской Республики №1404  от 
05.12.2016 г.    
Срокдействиялицензии – бессрочно 
 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

 
приказ Министерство образования, науки и  по делам 
молодежи  Кабардино-Балкарской Республики №1148  от 
27.01.2017 г.    

Срококончаниядействия аккредитации - 27.11.2024 г.   

 

 

Устав 

Утвержден Постановлением главы местной 

администрации Зольского муниципального района . 

от «04» февраля 2016 г. №78 

Измененияидополненияв УставутвержденГлавой 

Администрации Зольского муниципального района  от 

«11» мая 2023 г.  №391 

mailto:carmakovo@mail.ru


 
 

Краткиесведенияоструктуре 
образовательнойорганизации. 

1.Дошкольное отделение МКОУ «СОШ№3» с.п.Сармаково. 

2.МКОУ «СОШ№3» с.п.Сармаково 

3.Центр образования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста». 

Краткие сведения о 

реализуемыхобразовательн

ых 

программах,образовательны

х 

технологиях,особенностяхо

бучения,воспитанияи 
дополнительногообразования. 

1.Основная образовательная программа НОО  для 1-2 

классов МКОУ «СОШ №3 с.п. Сармаково на 2023-2024 уч. 

год. 

2.Основная образовательная программа НОО  для 3-4 

классов МКОУ «СОШ №3с.п. Сармаково на 2023-2024 уч. 

год. 

3.Основная образовательная программа ООО для 5-6 

классов МКОУ «СОШ №3 с.п. Сармаково на 2023-2024 

уч.год. 

4.Основная образовательная программа ООО для 7-9 

классов МКОУ «СОШ №3 с.п. Сармаково на 2023-2024 

уч.год. 

5.Основная образовательная программа СОО для 10 

класса МКОУ «СОШ №3с.п. Сармаково на 2023-2024 

уч.год. 

6.Основная образовательная программа СОО для 11 

класса МКОУ «СОШ №3с.п. Сармаково на 2023-2024 

уч.год. 

7.Основная образовательная программа дошкольного 

образования по реализации ФГОС ДОО МКОУ «СОШ 

№3 с. п. Сармаково на 2023 -2024 уч. год. 

8.Адаптированная основная общеобразовательная 

программа НОО обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата (НОДА  - вариант  6.2) МКОУ 

«СОШ №3  с. п. Сармаково на 2023-2024 уч. год в 

соответствии с ФГОС НОО ОВЗ. 

   В соответствии  с ООП  соответствующими содержанию 
ФГОСНОО, ФГОСООО,ФГОССОО в школе разработаны 
рабочие программы по предметам Учебного плана. 
Структура рабочих программ соблюдена. В 
пояснительных записках прописаны требования к уровню 
подготовки обучающихся. 
Программы разрабатываются с целью создания условий 

для планирования, организации, 

руководстваиконтроляобразовательногопроцессапоопреде

леннойучебнойдисциплине(образовательнойобласти). 

Порядокразработкии 
реализациирабочихпрограммпедагоговрегламентируетлок
альныйакт школы. 
Дополнительное образованиеучащиеся получают в рамках 

внеурочной деятельности в соответствиисФОП НОО, 

ФОП ООО и ФОПСОО. 
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Краткие сведения о 

структуреобразовател

ьнойдеятельности, 

о составе и численности 

обучающихсяпоуровняминап

олняемостиклассов. 

1.ДО (6 групп дошкольного образования) – 135 человек. 

2.НОО (8 классов начальной школы) – 133 человек. 

3.ООО (9 классов основной школы) – 152. 

4.СОО (2 класса средней школы) – 33 человек. 

5.Центр «Точка роста» (8 групп дополнительного 

образования) – 349 человек.  

Краткиесведенияосоставе 
сотрудников,окадровойстру

ктуре,оналичиипрофессион

ального 

педагогическогообраз

ования 

иквалификации. 

Основной кадровый потенциал среднего возраста, 

профессионалы своего дела, опытные,перспективные 

педагоги. 

Одним из необходимых условий достижения 

поставленных задачявляется кадровое обеспечение. В 

школе работают 

опытныеквалифицированныеспециалисты. Это позволяет 

реализовывать программы основного и среднего общего 

образования. 

  Коллектившколысостоитиз 25 

педагогическихработников. Из них с  

высшейквалификационнойкатегорией–9 человек;первой 

квалификационной категории – 10 человек, что составляет 

76% (в прошлом учебном году -64 %). Уровень высшей и 

первой категории педагогического состава повысился  на 

12% ( в 2021-2022 учебном году на 6%).   

 В истекшем учебном году успешно прошли 

квалификационные испытания  11 учителей, из которых  

высшую - 4, первую-7. 

Вцеляхповышениякачестваобразовательнойдеятельностив

школепроводится 

целенаправленнаякадроваяполитика,основнаяцелькоторой

–обеспечениеоптимального баланса процессов обновления 

и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии, в соответствии потребностями ОУ и 

требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

- на сохранение, укрепление и развитие кадрового 

потенциала; 

- создание квалифицированного коллектива, 

способного работать в современных условиях; − 

повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной 

организации, являющееся одним из условий, которое 

определяет качество подготовки обучающихся, 

необходимо констатировать следующее: 

- образовательная деятельность в школе обеспечена 

квалифицированным профессиональным 

педагогическим составом; 

- кадровый потенциал МКОУ «СОШ №3» с.п. 

Сармаково динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению 

квалификации педагогов. 

 

 



 
 

Сведения о режиме 

деятельности,количестве 

смен и дней в 

учебнойнеделе,особенно

стикалендарного 
графика. 

Сменностьзанятий-школа обучаетсяводну смену. 

Продолжительностьуроков:вклассах-40 минут. 

Занятиявшколепроводятся 

врежимепятидневнойучебнойнедели. 

 Продолжительность учебного года: 

1 класс   -   33   учебные недели; 

2- 11 классы  – 34 учебные недели; 

Развитиешколывнастоящий 

периодпредполагаетпоискпутейи 

созданиеусловийдляличностногоростаучащегося,егоподгото

вкикполноценномуи эффективномуучастию 

вразличныхвидахжизнедеятельностивобществе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

3.1.Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта  

(баллы, уровень по каждому направлению  и в целом). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Средний 

                                                                                        Вы набрали 

                                                                   160 баллов 

Звездограмма / График 

1234567835302520151050 

Легенда 

 Средний 

 Высокий 

1: Магистральное направление «Знание» 

2: Магистральное направление «Здоровье» 

3: Магистральное направление «Творчество» 

4: Магистральное направление «Воспитание» 

5: Магистральное направление «Профориентация» 

6: Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

7: Ключевое условие «Образовательная среда» 

8: Ключевое условие «Школьный климат» 

№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

1 

Реализация учебно-исследовательской и проектной 

деятельности 

(«критический» показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

Образовательный процесс Критический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 

из 1 

2 

Реализация учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов 

(«критический» показатель) 

Реализация 1 профиля или 1 

индивидуального учебного плана 
Образовательный процесс Критический 

Магистральное 

направление «Знание» 

33%1 из 

3 

3 

Реализация федеральных рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 классы) («критический» 

показатель) (с 1 сентября 2023 года) 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

Образовательный процесс Критический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 

из 1 

4 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями 
Обеспечено учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме 
Образовательный процесс Некритический 

Магистральное 

направление «Знание» 

100%2 

из 2 

5 
Применение электронных образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 
Предусмотрено Образовательный процесс Некритический 

Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 

из 1 

6 Углубленное изучение отдельных предметов 
Не реализуется углубленное 

изучение отдельных предметов 
Образовательный процесс Некритический 

Магистральное 

направление «Знание» 
0%0 из 3 

7 

Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся («критический» показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

Критический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 

из 1 

8 

Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(«критический» показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

Критический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 

из 1 

9 
Планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при 
Да 

Функционирование 

объективной внутренней 
Некритический 

Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 

из 1 



 
 

№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

наличии) оценочных процедур (сводный график 

оценочных процедур размещен на официальном сайте 

школы) 

системы оценки качества 

образования 

10 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении», которые набрали 

по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 

70 баллов (при реализации среднего общего 

образования) 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые набрали 

по одному из предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 

из 1 

11 

Образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих учебных 

годов 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%2 

из 2 

12 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 

из 1 

13 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 

из 1 

14 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса «Разговоры о 

важном» 

(«критический» показатель) 

Обучающимся обеспечено не менее 

5‒9 часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

Критический 
Магистральное 

направление «Знание» 

67%2 из 

3 

15 
Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 
Участие в муниципальном этапе 

Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

33%1 из 

3 

16 
Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) 

призеров муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

33%1 из 

3 

17 

Сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ; 

наличие общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

Осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ 

Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 

из 1 

18 

Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более лет 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%3 

из 3 

19 

Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны отдельные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем вопросам 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%2 

из 2 

20 

Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полностью 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%2 

из 2 

21 

Программно-методическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

50%1 из 

2 

22 

Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной организации с 

регулярно обновляемой 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%3 

из 3 



 
 

№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

о состоянии здоровья обучающихся) информацией возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

23 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено учебниками в полном 

объеме 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

33%1 из 

3 

24 

Наличие специальных технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного 

пользования (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО отдельные рабочие 

места для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

33%1 из 

3 

25 

Применение электронных образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 

из 1 

26 

Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

(за три последних года) 

Не менее 80% педагогических 

работников прошли обучение (за три 

последних года) 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

67%2 из 

3 

27 

Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Системная работа (цикл 

мероприятий) 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Некритический 
Магистральное 

направление «Знание» 

100%2 

из 2 

28 

Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся 

начальных классов («критический» показатель для 

образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего 

образования) 

100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

Здоровьесберегающая среда Критический 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%1 

из 1 

29 

Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа 

жизни (далее – ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

(«критический» показатель) 

Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек 

Здоровьесберегающая среда Критический 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%1 

из 1 

30 

Количество школьных просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств 

Более 5 мероприятий за учебный год Здоровьесберегающая среда Некритический 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%3 

из 3 

31 Реализация программы здоровьесбережения 

Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

Здоровьесберегающая среда Некритический 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%2 

из 2 

32 

Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению (в том 

числе на основе договоров сетевого взаимодействия) 

Да 

Создание условий для занятий 

физической культурой и 

спортом 

Некритический 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%1 

из 1 

33 
Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее – ШСК) (по видам спорта) 
От 5 до 9 видов спорта в ШСК 

Создание условий для занятий 

физической культурой и 

спортом 

Некритический 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

67%2 из 

3 

34 

Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих занятия 

30% и более обучающихся постоянно 

посещают занятия 

Создание условий для занятий 

физической культурой и 

спортом 

Некритический 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%3 

из 3 

35 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх школьников 

«Президентские спортивные игры») 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на региональном и 

(или) всероссийском уровнях 

Создание условий для занятий 

физической культурой и 

спортом 

Некритический 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%3 

из 3 



 
 

№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

36 

Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и Всероссийских 

спортивных играх школьников «Президентские 

спортивные игры») 

Наличие победителей и (или) 

призеров на муниципальном уровне 

Создание условий для занятий 

физической культурой и 

спортом 

Некритический 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

50%1 из 

2 

37 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в 

установленном порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

Менее 10% обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением 

Создание условий для занятий 

физической культурой и 

спортом 

Некритический 
Магистральное 

направление «Здоровье» 

33%1 из 

3 

38 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся 

(«критический» показатель) 

77% и более обучающихся Развитие талантов Критический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%3 

из 3 

39 
Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

Программы разработаны и 

реализуются по 6 направленностям 
Развитие талантов Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%3 

из 3 

40 

Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 технологических кружка Развитие талантов Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

67%2 из 

3 

41 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне 

Развитие талантов Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%3 

из 3 

42 
Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на 

региональном уровне 

Развитие талантов Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

67%2 из 

3 

43 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», 

экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и 

др.) 

Отсутствие Развитие талантов Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

0%0 из 2 

44 

Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

(«критический» показатель) 

3‒4 объединения 
Школьные творческие 

объединения 
Критический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

67%2 из 

3 

45 Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 
Школьные творческие 

объединения 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%1 

из 1 

46 Функционирование школьного музея Отсутствие 
Школьные творческие 

объединения 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

0%0 из 1 

47 Функционирование школьного хора Функционирование школьного хора 
Школьные творческие 

объединения 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%1 

из 1 

48 
Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 
Отсутствие 

Школьные творческие 

объединения 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

0%0 из 1 

49 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

30% и более обучающихся 
Школьные творческие 

объединения 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%3 

из 3 

50 

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для каждого 

школьного творческого объединения) 

Школьные творческие 

объединения 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%2 

из 2 

51 

Использование государственных символов при 

обучении и воспитании 

(«критический» показатель) 

Да 
Организация воспитательной 

деятельности 
Критический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%3 

из 3 



 
 

№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 
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условие  

Балльная 

оценка  

52 

Реализация рабочей программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ 

(«критический» показатель) 

Да 
Организация воспитательной 

деятельности 
Критический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

53 

Реализация календарного плана воспитательной 

работы 

(«критический» показатель) 

Да 
Организация воспитательной 

деятельности 
Критический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

54 
Функционирование Совета родителей 

(«критический» показатель) 
Да 

Организация воспитательной 

деятельности 
Критический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

55 

Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Да 
Организация воспитательной 

деятельности 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

56 

Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с использованием 

регламентированных и 

неформальных форм взаимодействия 

Организация воспитательной 

деятельности 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

67%2 из 

3 

57 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма 

и т. п.) 

Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т.п.) 

Организация воспитательной 

деятельности 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

58 
Реализация программ краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 программа 

краеведения и 1 программа 

школьного туризма 

Организация воспитательной 

деятельности 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

67%2 из 

3 

59 
Организация летних тематических смен в школьном 

лагере 
Отсутствие 

Организация воспитательной 

деятельности 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

0%0 из 1 

60 
Функционирование Совета обучающихся 

(«критический» показатель) 
Наличие 

Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение 
Критический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

61 
Наличие первичного отделения РДДМ «Движение 

первых» 
Наличие 

Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

62 
Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 
Наличие 

Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

63 
Участие в реализации проекта «Орлята России» (при 

реализации начального общего образования) 
Участие в проекте 

Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

64 

Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) 

Наличие 
Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

65 

Участие обучающихся в волонтерском движении (при 

реализации основного общего и (или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 

Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 

из 1 

66 Наличие школьных военно-патриотических клубов Отсутствие 
Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

0%0 из 1 

67 

Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

(«критический» показатель) 

Да 
Сопровождение выбора 

профессии 
Критический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

68 
Определение заместителя директора, ответственного 

за реализацию профориентационной деятельности 
Да 

Сопровождение выбора 

профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

69 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

Да 
Сопровождение выбора 

профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

70 Наличие профильных предпрофессиональных классов Да Сопровождение выбора Некритический Магистральное 100%1 
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(инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) 

профессии направление 

«Профориентация» 

из 1 

71 

Наличие и использование дополнительных материалов 

по профориентации, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеобразовательного цикла 

Да 
Сопровождение выбора 

профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

72 
Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 
Да 

Сопровождение выбора 

профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

73 
Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях 
Нет 

Сопровождение выбора 

профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 1 

74 
Посещение обучающимися экскурсий в организациях 

СПО и ВО 
Да 

Сопровождение выбора 

профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

75 
Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках 
Нет 

Сопровождение выбора 

профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 1 

76 

Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориентацию 

Да 
Сопровождение выбора 

профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

77 

Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих 

Нет 
Сопровождение выбора 

профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 1 

78 

Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка труда 

Да 
Сопровождение выбора 

профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

79 
Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее» 
Да 

Сопровождение выбора 

профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 

из 1 

80 
Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 
Нет 

Сопровождение выбора 

профессии 
Некритический 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 1 

81 

Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 

персонала на контингент, узкие специалисты) 

В организации используются единые 

подходы к штатному расписанию 

Условия педагогического 

труда 
Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 

из 1 

82 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры материального 

и нематериального стимулирования 

Условия педагогического 

труда 
Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 

из 1 

83 

Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы) 

(«критический» показатель) 

Да 

Методическое сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

Критический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 

из 1 

84 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей 

(«критический» показатель) 

Да 

Методическое сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

Критический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 

из 1 

85 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных руководителей 

(«критический» показатель) 

Да 

Методическое сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

Критический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 

из 1 

86 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 

Методическое сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

33%1 из 

3 

87 

Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и более 

Методическое сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%3 

из 3 

88 
Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации, 

Не менее 80% педагогических 

работников 

Развитие и повышение 

квалификации 
Критический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

100%3 

из 3 



 
 

№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года) 

(«критический» показатель) 

команда» 

89 

Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% педагогических 

работников 

Развитие и повышение 

квалификации 
Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%3 

из 3 

90 

Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% педагогических 

работников 

Развитие и повышение 

квалификации 
Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

67%2 из 

3 

91 

Повышение квалификации штатных педагогов-

психологов по программам, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года) 

100% штатных педагогов-психологов 
Развитие и повышение 

квалификации 
Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 

из 1 

92 

Повышение квалификации управленческой команды 

по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних 

года) 

1 представитель управленческой 

команды 

Развитие и повышение 

квалификации 
Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

33%1 из 

3 

93 

Обеспечение условий для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних 

года) 

Нет 
Развитие и повышение 

квалификации 
Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

0%0 из 2 

94 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на региональном уровне 
Развитие и повышение 

квалификации 
Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

67%2 из 

3 

95 
Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов на 

региональном уровне 

Развитие и повышение 

квалификации 
Некритический 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

67%2 из 

3 

96 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, регламентирующих 

ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися 

(«критический» показатель) 

Да 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Критический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 

из 1 

97 

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету 

(«критический» показатель) 

Да 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Критический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 

из 1 

98 

Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети Интернет 

(«критический» показатель) 

Да 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Критический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 

из 1 

99 

Использование федеральной государственной 

информационной системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в сфере 

образования 

(«критический» показатель) 

Не менее 95% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Критический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%3 

из 3 

100 

Информационно-коммуникационная образовательная 

платформа «Сферум» 

(«критический» показатель) 

Наличие регистрации 

образовательной организации на 

платформе и созданной структуры 

образовательной организации 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Критический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

33%1 из 

3 

101 

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

Соответствует в полной мере 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Некритический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

67%2 из 

3 



 
 

№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС 

102 
Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

Управление образовательной 

организацией осуществляется с 

использованием информационной 

системы 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Некритический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

50%1 из 

2 

103 
Наличие в образовательной организации пространства 

для учебных и неучебных занятий, творческих дел 
Наличие 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Некритический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 

из 1 

104 
Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 
Отсутствие 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Некритический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

0%0 из 1 

105 

Реализация модели «Школа полного дня» на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 
Функционирование школы 

полного дня 
Некритический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%3 

из 3 

106 

Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», 

предусмотренные уставом образовательной 

организации 

Да 
Реализация государственно-

общественного управления 
Некритический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 

из 1 

107 
Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 
Да 

Реализация государственно-

общественного управления 
Некритический 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

100%1 

из 1 

108 

Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога 

(«критический» показатель) 

Наличие педагога-психолога в 

качестве: - внешнего совместителя и 

(или) - привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия и (или) - 

штатного специалиста 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

Критический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 

из 1 

109 

Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли 

принять участие в данном тестировании 

(«критический» показатель) 

90% обучающихся и более 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

Критический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%3 

из 3 

110 

Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 

из 1 

111 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

Наличие 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 

из 1 

112 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

Отсутствие 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 
0%0 из 1 

113 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Отсутствие 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 
0%0 из 1 

114 
Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога 
Наличие 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

50%1 из 

2 

115 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) 

(«критический» показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий для каждой из 

целевых групп обучающихся 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

климата 

Критический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%2 

из 2 

116 
Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, игровая 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 

из 1 



 
 

№  Показатель оценивания  Значение показателя  Критерий  Критичность  

Магистральное 

направление/ключевое 

условие  

Балльная 

оценка  

зона, зона релаксации и иное) климата 

117 

Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных тематических 

зон 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

климата 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 

из 1 

118 
Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

климата 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 

из 1 

119 Профилактика травли в образовательной среде 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике травли 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

климата 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%2 

из 2 

120 Профилактика девиантного поведения обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

климата 

Некритический 
Ключевое условие 

«Школьный климат» 
100%2 из 2 

 



 

 

 

3.2. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Крите

рий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 

1 

индивидуальн

ого учебного 

плана  

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образов

ательны

й 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 
Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного допобразования, 

вузами, технопарками, и т. д. по использованию 

материально-технической базы.  
 Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе внебюджетных 

источников финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

 Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 



 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 

 Организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 
 Использование автоматизированных систем по 

организационно-управленческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение.   
Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего образования 

к организации 

профильного обучения, в 

том числе в форме ИУП.   

 Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных профилей 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС.    
 Обеспечение кадровых,  материально-технических 

и финансовых ресурсов для реализации ИУП. 
 Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, соответствующих 

образовательным потребностям и интересам 

обучающихся. 
2 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образов

ательны

й 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся.    

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе 

углубленное изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся.   
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного образовательного 



 

маршрута и т. д. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов.  
3 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимс

я обеспечено 

не менее 5‒9 

часов 

еженедельны

х занятий 

внеурочной 

деятельность

ю  

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

удовлет

ворения 

образов

ательны

х 

интерес

ов и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, организациями 

высшего и среднего профессионального 

образования, культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; - использование 

сетевых форм реализации образовательной 

деятельности.     
4 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальн

ом этапе 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

удовлет

ворения 

образов

ательны

х 

интерес

ов и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в школьном туре ВСОШ.   
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном движении.  
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ.  

5 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

удовлет

ворения 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в школьном туре ВСОШ.   



 

олимпиады 

школьников 
муниципальн

ого этапа 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

образов

ательны

х 

интерес

ов и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ.  

6 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме   

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

условий 

для 

организ

ации 

образов

ания 

обучаю

щихся с 

огранич

енными 

возмож

ностям

и 

здоровь

я (ОВЗ), 

с 

инвалид

ностью 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление своевременной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для организации 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ).    
 Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

7 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

Оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

условий 

для 

организ

ации 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

 Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю    

образов

ания 

обучаю

щихся с 

огранич

енными 

возмож

ностям

и 

здоровь

я (ОВЗ), 

с 

инвалид

ностью 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью). 

8 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних года) 

Не менее 80% 

педагогическ

их 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три 

последних 

года)  

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

условий 

для 

организ

ации 

образов

ания 

обучаю

щихся с 

огранич

енными 

возмож

ностям

и 

здоровь

я (ОВЗ), 

с 

инвалид

ностью 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

9 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

От 5 до 9 

видов спорта 

в ШСК 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создан

ие 

условий 

для 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение.  



 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

занятий 

физиче

ской 

культур

ой и 

спортом 
10 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров на 

муниципальн

ом уровне 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создан

ие 

условий 

для 

занятий 

физиче

ской 

культур

ой и 

спортом 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

11 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверени

ем 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создан

ие 

условий 

для 

занятий 

физиче

ской 

культур

ой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  



 

сентября отчетного 

года 
12 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательн

ой организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

2 

технологичес

ких кружка 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развити

е 

таланто

в 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного 

образования.  

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобразовательной 

организации кружков технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической и 

естественно-научной направленности. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

13 Наличие 

победителей и 

призеров 

 Наличие 

победителей 

и (или) 

2 Магистральн

ое 

направление 

Развити

е 

таланто

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников к участию обучающихся в конкурсах, 



 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

региональном 

уровне  

«Творчество» в фестивалях, олимпиадах, конференциях.   
Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов, мероприятий.  
 Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями 

и учителями-предметниками. 
 Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
14 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развити

е 

таланто

в 

При реализации 

дополнительных 

образовательных программ 

образовательная 

организация не использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 

культуры и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 Определение образовательных организаций-

участников и (или) организаций, обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы реализации 

программы на основании договора, заключенного 

между школой, и теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

15 Функционирование 3‒4 2 Магистральн Школьн Не созданы условия для  Проведение мониторинговых исследований:                                      



 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

объединения ое 

направление 

«Творчество» 

ые 

творчес

кие 

объедин

ения 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

ресурсных условий и материально-технических 

условий для организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании 

школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-технического обновления 

образовательной среды посредством 

рационального использования школьных 

пространств–зданий, помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, модернизации 

учебных помещений;  использования 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства для обучающихся, мест 

для занятий творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности. 
 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
16 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьн

ые 

творчес

кие 

объедин

ения 

Невключенность музейной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в основную образовательную 

программу, включив музейную деятельность как 

форму реализации программ учебных предметов и 

курсов внеурочной деятельности.  
Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьный 



 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

музей", планирование мероприятий. 

17 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьн

ые 

творчес

кие 

объедин

ения 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы взаимодействия с 

муниципальными средствами массовой 

информации. 
Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные 

медиа", планирование мероприятий. 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.). 
18 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляет

ся с 

использовани

ем 

регламентиро

ванных и 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Органи

зация 

воспита

тельной 

деятель

ности 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания 

штабом воспитательной работы. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация работы по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей: функционирование 

родительского комитета, заседания 

попечительского совета, заседания родительского 

комитета, заседания Комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений, проведение родительских собраний. 
Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 
 Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий.  
19 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 

1 программа 

краеведения и 

1 программа 

школьного 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Органи

зация 

воспита

тельной 

деятель

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 

помощи. 



 

туризма ности группового снаряжения. 
20 Организация 

летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Органи

зация 

воспита

тельной 

деятель

ности 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы в летний период.  

 Внесение изменений в рабочую программу 

воспитания, включение в календарный план 

тематической летней лагерной смены.  
Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (законным 

представителям), не 

предоставляется право 

выбора системы и места 

организации своего досуга 

в каникулярное время.  

 Проведение мониторинга интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам организации летнего 

отдыха. 

Не обеспечиваются 

условия дляорганизация 

летних тематических смен 

в школьном лагере. 

 Обеспечениеи материально-технического 

оснащения для организации школьного лагеря (с 

привлечением спонсоров).  
 Обеспечение безопасных условий (физические, 

морально-психологические, санитарные) для 

школьного лагеря. 
Не разработана программа 

летнего школьного лагеря. 
 Разработка программы летнего школьного лагеря. 

21 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученич

еское 

самоуп

равлени

е, 

волонте

рское 

движен

ие 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, план работы 

и др.) . 
 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба.   
Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для организации работы военного-

патриотического клуба. 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, создание условий для 

организации в школе военно-патриотических 

клубов, планирование материально-технического 

оснащения, приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации работы военного-

патриотического клуба.  



 

22 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопров

ождени

е 

выбора 

профес

сии 

Отсутствует сетевое 

взаимодействие, не 

определены сетевые 

партнеры. 

 Заключение соглашений с социальными 

партнерами, влияющими на самоопределение 

обучающихся.  

23 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопров

ождени

е 

выбора 

профес

сии 

Не обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

 Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах для 

возможности организации выезда в региональные 

площадки региона на профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

 Включение в план профориентационной работы 

участия в профессиональных пробах на 

региональных площадках региона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения 

профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта успешных 

педагогов). 
24 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопров

ождени

е 

выбора 

профес

сии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции 

управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

25 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 

Сопров

ождени

е 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 



 

профессиональному 

мастерству 
«Профориент

ация» 
выбора 

профес

сии 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

профессионального образования. 

26 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессионал

ьных 

компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методи

ческое 

сопрово

ждение 

педагог

ических 

кадров. 

Систем

а 

наставн

ичества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжениемМинпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       
 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  разъяснении ее 

роли в снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие.  
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающихся). 
27 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

Не менее 60% 

педагогическ

их 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развити

е и 

повыше

ние 

квалиф

икации 

Низкая доля 

педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Организация обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 



 

(за три последних 

года) 
профессиональных программ педагогического 

образования.  
28 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 

представител

ь 

управленческ

ой команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развити

е и 

повыше

ние 

квалиф

икации 

Не обеспечивается 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды.    

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

руководителя образовательной организации, 

проведение информационно-разъяснительной 

работы с членами управленческой команды.   

29 Обеспечение 

условий для 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развити

е и 

повыше

ние 

квалиф

икации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями математики, 

физики, информатики, химии, биологии) . 
 Обеспечение административного контроля за 

организацией обучения и созданием условий для 

обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологиипо 

дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны.  

30 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развити

е и 

повыше

ние 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных 

конкурсов.  



 

команда» квалиф

икации 
всероссийском уровне.   Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
31 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развити

е и 

повыше

ние 

квалиф

икации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

32 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критически

й показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательн

ой 

организации 

на платформе 

и созданной 

структуры 

образовательн

ой 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддер

жка 

всех 

активно

стей) 

Педагогические работники 

не включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения педагогических 

работников в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим опытом.  

Плохое качество интернет-

соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с 

улучшением качества интернет-соединения. 

33 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

Соответствуе

т в полной 

мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддер

жка 

всех 

активно

стей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 

финансирование. 
Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели цифровой 

образовательной среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной техники, 

программным обеспечением и презентационным 

оборудованием. 



 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

организации использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой образовательной 

среды дополнительного образования и обеспечить 

выполнение данных рекомендаций. 

34 Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательн

ой 

организацией 

осуществляет

ся с 

использовани

ем 

информацион

ной системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддер

жка 

всех 

активно

стей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

35 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Органи

зация 

внутри

школьн

ого 

простра

нства 

Отсутствует необходимое 

оборудование.  
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
Большое количество 

функций, возложенных на 

ИБЦ, не осуществляется 

одним библиотекарем. 

 Включение в обязанности системного 

администратора школы, руководителя 

видеостудии/ телецентра/кружка/студии юных 

журналистов, издающих школьную газету, 

координатора проектной деятельности и др. 

работы в ИБЦ в тесном коллективном 

взаимодействии. 
Недостаток 

профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Внесение в график повышения квалификации 

систематического обучения библиотекарей школ 

сервисам и инструментам решения 

образовательных и творческих задач при работе в 

ИБЦ.    

36 Наличие в штате Отсутствие      0 Ключевое Органи Отсутствие в штате  Решение кадрового вопроса путем принятия 



 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

условие 

«Школьный 

климат» 

зация 

психоло

го-

педагог

ическог

о 

сопрово

ждения 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 

37 Наличие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи

зация 

психоло

го-

педагог

ическог

о 

сопрово

ждения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 

38 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи

зация 

психоло

го-

педагог

ическог

о 

сопрово

ждения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического 

комфорта необходимых для 

оказания своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодическ

ой, психокоррекционной и 

других видов 

психологической помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

 Создание рабочей группы по разработке дизайн-

проекта рабочего пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 



 

 

 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
В МКОУ «СОШ №3»с.п.Сармаковонаблюдается стабильный рост контингента обучающихся 1- 9 классов, при этом необходимо продолжать работу по 

улучшению качественного состава контингента обучающихся с учетом дальнейшего развития профильного обучения. 

Обучающиеся школы стабильно показывают хорошие результаты на государственной итоговой аттестации. Проблемы в сдаче ЕГЭ связаны с 

неоднородным составом выпускных классов и особенностями выбора предметов для сдачи на ЕГЭ. Необходимо добиться повышения результатов 

сдачи ЕГЭ по предметам по выбору, учитывая накопленный положительный опыт в подготовке выпускников к ГИА. 

Результаты самообследования учреждения показывают, что учреждение в 2022 году по-прежнему стабильно функционировало и развивалось: 

улучшились материально-технические условия, повысилось мастерство педагогов; содержание и уровень подготовки обучающихся соответствует 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

Все обучающиеся 9 классов успешно завершили обучение по образовательным программам основного общего образования и получили аттестаты. 

Опрос с целью определения, уровня удовлетворенности качеством образования, который проводился в 6-ых, 9-ых, 8-ых классах, показал, что 

подавляющее большинство родителей удовлетворены работой учреждения. 

Обучающиеся этих же классов также в большинстве удовлетворены качеством образовательного процесса, отмечают комфортные и безопасные 

условия пребывания в школе. 

Воспитательная работа учреждения отличается богатством традиций и разнообразием форм и методов работы, но необходимо повысить эффективность 

воспитательной работы классных руководителей, в том числе с ориентацией на включение ее в перспективе в систему внеурочной деятельности. 

Учитывая нерешенные вопросы по итогам 2022  и  2023 года, в 2024 году необходимо: 

 1. Усилить работу по повышению качества образования в соответствии с результатами ВПР и объективность;  

2. Построить работу школы в соответствии с магистральными направлениями «Школы Минпросвещения России»: Знание, Воспитание,  

Творчество, Учитель. Школьная команда, Образовательная среда, Профориентация, Здоровье, Школьный климат;  

                3.Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования, привести ее к единообразию; 

 4. Продолжить внедрение образовательных технологий, в том числе для формирования функциональной грамотности обучающихся;  

 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 



 

Таким образом, материально-технические условия учреждения создают среду для организации и проведения всех видов деятельности обучающихся, 

предусмотренных образовательной программой. 

Серьезного подхода требует решение проблемы по благоустройству школьного двора и ремонта здания. Остро стоит проблема нехватки кабинетов для 

обучающихся 5-11 классов. 

Школа функционирует накануне капитального ремонта, что дает основание рассчитывать на то, что будут устранены основные проблемы:  

• материально-техническое оснащение учреждения позволит обеспечить реализацию основных образовательных программ с применением 

дистанционных образовательных технологий на уровне начального общего, основного общего и среднего общего образования на 100 процентов; 

• качественно изменится оснащенность классов цифровой техникой. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

 1 Знание 37 -  средний уровень  Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения. 

 

2 Воспитание 18  -  средний уровень Разработка тематических родительских собраний в 

классах, общешкольных родительских собраний по 

вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

3 Здоровье 18  -  средний уровень Разработка единой программы здоровьесбережения, с 

включением необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН 

4 Творчество 22  -  средний уровень Привлечение педагогов дополнительного 

образования для разработки и реализации 



 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный хор», «Школьный театр». 

5 Профориентация 10 -  средний уровень Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам 

по профессиональному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 

6 Учитель. Школьная команда 23  -  средний уровень Обеспечение участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д.  

7 Школьный климат 16 -  средний уровень Обеспечение межведомственного взаимодействия с 

органами и учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 

8 Образовательная среда 16 -  средний уровень Выделение под занятия разноакцентированные 

пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том числе путем 

модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

«Знание» Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и потребнос-

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

Невозможность 

заключения договоров 

сетевой формы реализации 

общеобразовательных 



 

тей обучающихся программ. образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями. 

программ (наличие 

договора(- ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

«Воспитание» Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

Разработка тематических 

родительских собраний в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 

беспечение 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

«Здоровье» Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная реализация 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

Здоровьесберегающая 

среда. 

 

Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

«Творчество» Развитие талантов. Отсутствие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Невозможность 

организации сетевой 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

«Профориентация» Сопровождение выбора 

профессии. 

Отсутствие педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

1Т, педагогические, 

предпринимательские и 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, 1Т, 

педагогические, 



 

профильном уровне. др.). предпринимательские и 

др.). 

«Учитель. Школьная команда» Развитие и повышение 

квалификации. 

60 % педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года). 

«Школьный климат» Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон. 

 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

климата. 

 

Недостаток помещений 

для формирования 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 

«Образовательная среда» Разработка проекта 

организации 

образовательного 

пространства и 

обновления дизайна. 

Отсутствие концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства. 

Организация 

внутришкольного 

пространства. 

Недостаток финансовых 

средств для создания в 

образовательной 

организации пространств 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 

 

 

 
 

 



  

 

4.Концепция программы развития. 

 (Основные направления развития организации) 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

1.Применение ФООП при разработке ООП и организации образовательного процесса.  

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

 показателям. 

3.Устранение дефицита педагогических кадров. 

4. Преодоление недостаточной предметной методической компетентности педагогических 

работников. 

5. Снижение высокой доли обучающихся с рисками учебной неуспешности. 

6. Совершенствование внутришкольной системы повышения квалификации.  

7. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных услуг для детей и родителей. 

4.2. Основные направления Программы развития (повышение, сохранение уровня) 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.  

2. Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений.  

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации. 

4. Созданы адаптированные образовательные программы, отвечающие индивидуальным потребностям 

обучающихся с ОВЗ, детей - инвалидов.  

5. Положительная динамика в освоении основной образовательной программы обучающимися с ОВЗ, 

детей – инвалидов. 

6. Повышение качества обучения детей с рисками образовательнойнеуспешности.  

7. Рост доли учащихся, достигших положительной динамики участия в олимпиадах и конкурсах 

разного уровня.  

8. Активизирована деятельность общественных органов: Совета профилактики, Управляющего совета, 

Совета старшеклассников.  

9. Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

10. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

11.Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного 

образования.  

12.Организовано взаимодействие с участниками образовательных отношений. 

13.Апробация программы профессионального роста педагогов, включающая механизмы выявления 

дефицитов и обеспечивающая развитие профессиональных компетенций. 
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5. Модель организации образовательного процесса 

 

           Образовательный процесс в МКОУ «СОШ№3» с.п.Сармаково выстраивается как совокупность 

учебной(урочной и внеурочной) и внеучебной деятельности, направленной на достижение 

личностных, предметных и метапредметных результатов через интеграцию общего 

идополнительногообразования. 

 

 

 
 

       Модель образовательного процесса и образовательной программы МКОУ « СОШ№3» 

с. п. Сармаковоспособствуетинтеллектуальному,физическому,нравственному,эстетическому 

развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала. 

Вдействующейипланируемоймоделипланавнеурочнойдеятельностипреобладаетучебно -

познавательная деятельность, таким образом интегрируется урочная и внеурочная 

деятельность,обучающимсяпредоставляетсявозможностьпознанияисамореализациивтехпредметныхн

аправленияхиформахдеятельности,которыеимнаиболееинтересны. 
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 6.Модель управления школой 

  
Эффективность модели обновленной управляющей системы образовательной организацией определяется тем, что ее 

основной целью и результатом будет оказание доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре будут 

присутствовать все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов. Она позволяет реализовать целевые функции внутришкольного управления: 

производственную и социальную. 

Модель управления основывается на следующих принципах: сочетание инициативы с исполнительностью; единство 

единоначалия и коллегиальности; формирование демократической возможности участия каждого члена коллектива в 

управлении; 

четкостьвопределениикомпетенций;грамотноераспределениевертикальныхигоризонтальныхструктур,ихсоподчинениеисоот

ношение. 

В целях повышения эффективности управления, с учетом реализации ФГОС и требований проекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»,атакжепрофессиональногостандартапедагогаируководителя, должны соблюдаться 

следующие подходы: 

- распределенное лидерство (включение сотрудников в проектную работу, временные творческие группы ит.п.); 

- эффективная организационная культура, ценностным основанием которой является любовь к детям и бережное 

отношение к развитию индивидуальности ребенка; 

- развитие индивидуальности сотрудников через возможности организации внутришкольного обучения педагогов; 

- оптимальная организационная структура. 

УправлениешколойосуществляетсявсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации, Уставом МКОУ 

«СОШ№3» с.п.Сармаково на основе принципов коллегиальности и единоначалия. К коллегиальным органам 

управления относятся: Общее собрание трудового коллектива МКОУ «СОШ№3» с.п.Сармаково, Педагогический совет, 

Единоличным исполнительным органом школы является его директор. 

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год, его решения являются 

обязательными для всех работников. К его компетенции относится принятие проекта коллективного договора, правил 

внутреннего распорядка и другие полномочия в соответствии с Уставом. 

 



 

7. Информационное обеспечение развития школы. 

 

Решению задач развития школы будут способствовать следующие информационные ресурсы: сайт МКОУ «СОШ№3» 

с.п.Сармаково, официальные страницы школы в социальных сетях «ВКонтакте», мессенджера Telegram, платформы 

Сферум, статьи в районной газете «Зольские вести». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

           8.    Ресурсное обеспечение  реализации программы развития (образовательная 

инфраструктура,  материально-технической база). 

 

Материально-технические  условия реализации                                                        основной образовательной программы школы осуществляет  

1.Возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения основной 

образовательной программы общего образования; 

2.Соблюдение: 

санитарно-эпидемиологические требований образовательного процесса (требования к водоснабжению, канализации, 

освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению и архитектурным особенностям здания образовательного 

учреждения, его территории, отдельным помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию); 

- требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, мест личной гигиены); 

- требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах рабочих мест учителя и каждого 

обучающегося; административных кабинетов (помещений); (помещений для питания обучающихся, хранения и 

приготовления пищи); 

- требований пожарной безопасности и электробезопасности; 

- требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников образовательных учреждений; 

- требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, 

используемого в общеобразовательных учреждениях; 

- своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта; 

1) архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры образовательного учреждения). 

Здание образовательного учреждения, набор и размещение помещений для осуществления образовательного 

процесса, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся соответствуют 

государственным санитарно- эпидемиологическим правилам и нормативам и обеспечивают возможность безопасной и 

комфортной организации всех видов учебной и внеурочной деятельности для всех участников образовательного 

процесса. 

Школа имеет необходимые условия для обеспечения образовательной (в том числе детей инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья), административной и хозяйственной деятельности: 

 учебные кабинеты; 

 книгохранилище, обеспечивающее сохранность книжного фонда, медиатеки; 

 актовый зал, спортивные сооружения (спортивный зал, спортивные площадки, оснащенные игровым, 

спортивным оборудованием и инвентарем); 



 

 помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие 

возможность организации качественного горячего питания; 

 помещения медицинского назначения; 

 помещение, оснащенное необходимым оборудованием, в том числе для организации учебного процесса с детьми-

инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

 гардеробы, санузлы; 

 участок (территорию) с необходимым набором оборудованных зон; 

 комплекты технического оснащения и оборудования всех предметных областей и внеурочной деятельности, 

включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, носители цифровой информации; 

 мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 

Школа самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке 

дополнительных финансовых средств обеспечивает оснащение образовательного процесса на всех ступенях общего 

образования. 

Информация о средствах обучения и воспитания  МКОУ «СОШ №3» с. п. Сармаково: 

   Всего в школе имеется 29 учебных кабинетов, автоматизировано 25 рабочих мест педагогов. Школа располагает 75 

компьютерами.  Из указанного количества 48 ноутбуков были получены в рамках реализации нацпроекта  для внедрения 

Цифровой образовательной среды. 

    Для оперативного сбора, хранения и анализа  информации в школе функционирует локальная компьютерная сеть. К сети 

подключены компьютерный класс, компьютеры членов администрации школы, библиотека, 20 предметных кабинетов, 

мастерская. 

Информационное обеспечение образовательного процесса отвечает современным требованиям. Компьютерная сеть имеет выход 

в Интернет, всего по школе к глобальной сети подключено 65 компьютеров. 

 

 

 

 

 

 

 



 

9. Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

 
1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся.  

2. Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений.  

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

4. Созданы адаптированные образовательные программы, отвечающие индивидуальным потребностям обучающихся с ОВЗ, 

детей - инвалидов.  

5.  Положительная динамика в освоении основной образовательной программы обучающимися с ОВЗ, детей – инвалидов. 

6. Повышение качества обучения детей с рисками образовательной неуспешности.  

7. Рост доли учащихся, достигших положительной динамики участия в олимпиадах и конкурсах разного уровня.  

8. Активизирована деятельность общественных органов: Совета профилактики, Управляющего совета, Совета 

старшеклассников.  

9. Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

10.  Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

11. Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного образования.  

12. Организовано взаимодействие с участниками образовательных отношений. 

13. Апробация программы профессионального роста педагогов, включающая механизмы выявления дефицитов и 

обеспечивающая развитие профессиональных компетенций. 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития  

(повышение, сохранение уровня) 

1.Созданыусловияпереходана высокий уровень соответствия модели 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»сучётом8магистральныхнаправленийразвития: 

 Знание: качество и объективность 

 Воспитание. 

 Здоровье. 

 Творчество. 

 Профориентация. 

 Учитель. Школьные команды. 

 Школьный климат. 



 

 Образовательная среда. 

2. Построенасистемапрофессиональногоразвитияпедагоговируководителейшколы,обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

3. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов 

в практическом применении. 

4. Развитие демократической управленческой модели школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10. Дорожная карта реализации программы развития 

МКОУ «СОШ№3» с.п.Сармаково Зольский муниципальный районна2024-2028гг. 

 

  

№ Мероприятия Результат Ответственные Сроки Мотивацияшкольной

команды 

                Раздел«ЗНАНИЕ»  

1 Приведение в соответствие рабочих 

программ по учебным предметам,1-

11классы (методические 

рекомендации, онлайн-конструктор) 

Готовыерабочиепро

граммыпо 

учебным 

предметам,1-11 

классы(+методическ

иерекомендации,онл

айн-конструктор) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2024 г. Понимание и признание целей 

деятельности организации. 

2 Совершенствование типового 

положения по внутренней системе 

оценки качества образования с 

учетом задач проекта «Школы 

Минпросвещения» (методические 

рекомендации) 

Типовое 

положениепо 

внутреннейсистеме 

оценкикачестваобр

азования(методичес

киерекомендации) 

Заместитель 

Директора по УВР 

2024-2025 г. Ориентация на 

перспективу 

3 Разработка единых рекомендации 

поконтрольнымработам 

Единые 

рекомендации по 

контрольным 

работам 

Заместитель 

Директора по УВР 

Ежегодно Согласование взаимных 

интересов 

4 Приведение в соответствие единой 

линейки учебников 

Единая линейка 

учебников 

Библиотекарьзамес

титель 

директорапоУВР 

 Ежегодно Система общих для всего 

педагогического персонала 

подходов, идея школ 

Минпросвещения 



 

5 Реализация сетевой формы обучения 

(методические рекомендации) 

Сетевая форма Директор  2024-2028 Согласование взаимных 

интересов 

6 Совершенствование ИБЦ, внедрение 

системы электронной библиотеки, 

создание коворкинг-зон 

(инфраструктурный лист) 

Современный ИБЦ в 

соответствии с 

требованиями 

Библиотекарь 

заместитель 

Директора по УВР 

Постоянно  Технические и 

организационные 

вспомогательные средства; 

физиологические и 

психологические элементы 

условий  труда(эргономика), 
цветовоеоформлениеит. д. 



 
 
 

РАЗДЕЛ«ЗДОРОВЬЕ» 

1 Единые подходы к организации 

иконтролюгорячегопитания 

Совершенствование

подходов, 

внедрениев 

должностныеобязан

ностисоциального 

педагогаобязанност

иответственногоза 

питание. 

Социальный 
педагог 

Ежегодно 
 

Положительное  влияние 

наздоровье. 

2 ВФСК«ГТО» Увеличение 

количества 

обучающихся 

Заместитель 

директора по ВР 

руководитель 

ШСК 

 

Ежегодно 
Положительное влияние на 

здоровье 

3 Разработка программы 

здоровье сбережения 

Программа 

здоровьесбережения 

Административная

команда 

2024 г. Положительное влияние на 

здоровье 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

РАЗДЕЛ«ТВОРЧЕСТВО» 

1 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Добавление 

туристско-

краеведческого 

направления 

Заместитель 

директора по 

ВРпедагоги 

дополнительногоо

бразования,советн

ик 

директора 

2024 г. Творческаяинн

овационнаядея

тельность 

2 Появление объединений: школьная 

музыкальная группа, школьный 

туристский клуб, школьный 

краеведческий стартап, школьный 

музыкальный коллектив. 

Внедрение программ 

дополнительного 

образования, 

регистрация через 

«Навигатор» 

Дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по ВР 

,педагоги 

дополнительногоо

бразования.,советн

ик 

директора 

 с 2024 г. Творческая 

инновационная

деятельность 

3 Сетевоевзаимодействие(увеличение

организаций-участников) 

В рамках 

инновационной 

площадки 

попрофориентациио

рганизованосетевоев

заимодействие,плани

руетсярасширение 

Заместитель 

директора по 

УВРпедагоги 

дополнительногоо

бразования.,советн

ик 

директора 

2023-2026 Ответственное 

исознательноеиспользова

ние ресурсов 

вцеляхорганизации 



 
 
 

4. Школа полного дня: внеурочная 

деятельность и дополнительное 

образование 

Внедрение школы 

полного дня. 

Пересмотр ресурсов, 

архитектурных 

решений, МТБ 

Административная

команда 

с 2025 г. Удовлетворенность

родителей 



 
 
 

РАЗДЕЛ«ВОСПИТАНИЕ» 

1 Подготовка знаменной группы Знаменная группа Заместитель 

директора по 

ВРпедагоги 

дополнительногоо

бразования.,советн

ик 

директора 

Ежегодно Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние 

на 

поведение и 

развитиеличности. 

4 Общая концепция организации 

внутри школьного пространства 

Доработка 

пространств  для 

проведения линеек 

согласно 

методическим 

рекомендациям. 

Заместитель 

директора по ВР 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

советник 

директора 

Ежегодно Организация 

рабочегоместа Оснащение 

рабочихмест 

эргономичными 

иорганизационнымивспо

могательными 

средствами 

5 Бренд (узнаваемый стиль) Разработка мерчей, 

собственного 

месенджера и 

стикеров (футболки, 

значки). 

Школьнаякоманда, 

командаобучающи

хся, 

творческаягруппа, 

Ежегодно Единая ориентация 

ввосприятии 

организациикак внутри 

нее, так ивовне.Чувство 

принадлежности 

корганизации 



 
 
 

6 Уголки с 

государственнойсимволикойвклассн

ыхкабинетах 

Обновление уголков Заместитель 
директора по 

ВРСоветник 

повоспитанию 

Ежегодно Патриотическое

воспитание. 

Положительноевлияние

на 

поведение и 

развитиеличности. 

7 Проект«ОрлятаРоссии» Продолжить 

реализациюпроекта 

Советникповосп

итанию 

Ежегодно Патриотическое

воспитание. 

Положительноевлияние

на 

поведение и 

развитиеличности. 

8 Представительства детских и 

молодежных общественных 

Объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) 

Продолжить 

реализацию проектов 

педагоги 

дополнительногоо

бразования.,советн

ик 

директора 

Ежегодно Патриотическое

воспитание. 

Положительноевлияние

на 

поведение и 

развитиеличности. 

9 Повышение квалификации 

Педагогических работников  

в сфере воспитания 

Курсовая 

подготовка, 

повышение 

квалификации 

Заместитель 

директора по ВР 

Ежегодно Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций 

инорм. Подготовка и 

повышение квалификации 

кадров; тренинг и 

семинары; планирование 

карьеры, перспективные 

программы формирования 
структуры кадров 



 
 
 

РАЗДЕЛ«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

1 Использование регионами 

профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на 

федеральном уровне, 

сонаправленных с комплексом 

мероприятий проекта "Билет 

вбудущее" 

Включение в 

реестр, организация 

мероприятий 

Советник 

директора, 

Педагоги 

ДОП образования. 

2024-2028 Внутриорганизационнаямо

бильность 

иприменениепрофессионал

ьнойквалификации. 

Самостоятельность и 

инициативность. 

2 Соглашение с партнерами-

предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для 

организации профориентации 

Соглашение 

с КБГУ им. 

Х.М.Бербекова 

Советникдирек

тора, 

педагогиДОПобраз

ования. 

2024-2028 Системаучастия. 
Участие работников 

вполучениирезультата,работа

на профориентацию, 

имиджшколы. 

3 Профориентационные блоки, 

внедренные в учебные предметы, 

тематические классные часы 

Региональная 

инновационнаяпло

щадка" 

Советник 

директора, 

Педагоги ДОП 

образования. 

2024-2028 Системаучастия. 
Участие работников в 

получении резуль тата, работа 

на профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 
деятельность,одинизпунктов 

дляполученияКК 



 
 
 

      

4 Организация профо бучения 

девятиклассников на базе колледжей 

Проходятобучение

планируетсяоргани

зоватьсетевоевзаим

одействие. 

Советникд

иректора, 

педагоги 

ДОПобразования. 

2024-2028 Системаучастия. 
Участие работников в 

получении результата, работа 

на профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 

деятельность, один из пунктов 

для получения ВКК 



 
 
 

8 Участие школьников в 

мультимедийной выставке- 

практикуме "Лаборатория 

будущего"(на базе исторических 

парков "Россия- моя история") в 

рамках проекта"Билетвбудущее" 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советник  

директора, 

Педагоги ДОП 

образования. 

 

2024-2028 Идентификация 

сорганизацией. 

Образорганизации в глазах 

персонала и внешнегомира 

9 Участие в фестивале профессий 

врамкахпроекта"Билетвбудущее" 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советникдирек

тора, 

педагогиДОПобра

зования. 

2024-2028 Системаучастия. 
Участие работников 

вполучениирезультата,работа

на профориентацию, 

имиджшколы. 

10 Участие в профориентационной 

смене 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советник 

директора, 

Педагоги ДОП 

образования. 

2024-2028 Системаучастия. 
Участие работников 

вполучениирезультата,работа

на профориентацию, 

имиджшколы. 

11 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической 

направленности 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советник 

директора, 

Педагоги ДОП 

образования. 

2024-2028 Установкана корпоративность 

в поведении.  

Ориентация на соотнесение 

затрат и результата, 

готовность к риску 

12 Участие в профильных техно отрядах Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном 

уровне. 

Советникдирек

тора, 

педагогиДОПобраз

ования. 

2024-2028 Системаучастия. 
Участие работников 

вполучениирезультата,работа

на профориентацию, 

имиджшколы. 



 
 
 

13 Внедрение системы профильных 

элективных курсов 

Увеличениеколиче

ства 

исоответственновоз

можностьвыбора. 

Советник 

директора, 

Педагоги ДОП 

образования. 

2024-2028 Системаучастия. 
Участие работников 

вполучениирезультата,работа

на профориентацию, 

имиджшколы. 

 

14 
Обучение педагогов по программе 

педагогов-навигаторов 

Повышение 

квалификации, 

обучение 

Советникдирек

тора 

 

2024-2028 Социальная 

ответственностьпоотношени

юкдругим. 

Повышение 

трудовойактивности. 

Подготовка иповышение 

квалификации кадров; 

тренинг и семинары; 

планирование карьеры, 

перспективные программы 

формирования структуры 

кадров 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

РАЗДЕЛ«УЧИТЕЛЬ» 

1 Единое штатное расписание 

(методические рекомендации) 

Приведение в 

соответствие 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2028 Единая ориентация 

ввосприятии 

организациикак внутри 

нее, так ивовне. 

2 Развитие школьных команд Повышение 

квалификации 

Заместитель 

директора по 

УВР. 

2024-2028 Единая ориентация 

ввосприятии 

организациикак внутри 

нее, так ивовне.Чувство 

принадлежности к 

организации. Подготовка и 

повышение квалификации 

кадров; тренинг и семинары; 

планирование карьеры, 

перспективные программы 



 
 
 

     формирования структуры 
кадров 

5 Развитие системы 

наставничества(методические 

рекомендации) 

Программа 

наставничества по 

всем направлениям 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2024-2028 Единая ориентация 

ввосприятии 

организациикак внутри 

нее, так ивовне.Чувство 

принадлежности 

корганизации. 

Единаяориентацияв 

восприятии 

организациикак внутри 

нее, так ивовне. 

6 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Активизация, 

мотивация 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2024-2028 Система участия. Понимание 

и признание целей 

деятельности организации. 

ориентация на 

перспективу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

РАЗДЕЛ«ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ» 

1 Разработка локальных нормативных 

актов по организации психолого-

педагогического 

сопровожденияучастников 

образовательныхотношений 

Наличие локальных 

нормативных актов 

по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2024-2028 Единая ориентация 

ввосприятии 

организациикак внутри 

нее, так и во вне. 

чувство 

принадлежности к 

организации 

2 Реализация деятельности педагога-

психолога и социального педагога 

всоответствииспрофессиональными 

Повышение 

квалификации 
Заместитель 

директора по 

УВР 

заместитель 

директора по 

ВР. 

Педагог-

психолог 

2024-2028 Система общих для 

всегоперсонала 

организацииценностныхо

риентацийи 
норм 



 
 
 

 стандартами  образования.   

3 Организация сопровождения в 

соответствии с Концепцией развития 

психологической службы в системе 

образования Российской Федерации 

на период до 2025 года 

Внедрениеконцепц

ии 

развитияпсихологи

ческойслужбы в 

системеобразования 

РФ 

напериоддо2025год

а 

Педагог-

психолог 

2024-2028 Система общих для 

всегоперсонала 

организацииценностныхо

риентацийинорм 

4 Зона отдыха (школа полного дня) Организация группы 

продленного дня 

Заместитель 

директора по 

УВРЗаместител

ь директора по 

ВР 

Педагог-

психолог 

2024-2028 Технические 

иорганизационныевспомога

тельные 

средства;физиологические 

ипсихологические 

элементыусловийтруда(эрго

номика), 
цветовоеоформлениеит. д. 

5 Креативноепространство(разгрузка,

игры,общение) 

Коворкинг-зоны Заместитель 

директора по 

ВР 

Советникдирек

тора, 

 

2024-2028 Технические 

иорганизационныевспомогател

ьные 

средства;физиологические 

ипсихологическиеэлементы 

условий труда 

(эргономика),цветовоеофор

млениеит.д. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

РАЗДЕЛ«ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА» 

1 ФГИС «Мояшкола» Продолжитьиспольз

ованиеФГИС 

«Мояшкола» 

Директор 2024-2028 Цифровизация 

2 ИКОП «Сферум» Продолжить 

использовать 

ИКОП(«Сферум») 

профессиональных 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2028 Цифровизация 

 



 

 
 

 

 

 

 


