
 

Приложение № 6  

к приказу №161 от 01.09.2024 г. 

 

 

 

План  

 мероприятий по противодействию коррупции 

в МКОУ «СОШ №3» с.п.Сармаково на 2024-2025 уч.год 

 

1. Цели и задачи 

1.1. Ведущие цели 

-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МКОУ 

«СОШ №3» с.п.Сармаково  

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в ОУ в рамках компетенции 

администрации школы; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации школы. 

1.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

школой образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы 

 

 2. Ожидаемые результаты реализации Плана 

- повышение эффективности управления, качества и доступности  предоставляемых 

образовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы. 

 

 Контроль за реализацией Плана в  МКОУ «СОШ №3» с.п.Сармаково  

осуществляется директором школы и  Комиссией по реализации  антикоррупционной п 

олитики в ОУ. 



Мероприятия Ответственные   

 

Сроки исполнения 

 

 

1. Нормативное обеспечение 

противодействия коррупции 

 

 

Председатель 

комиссии 

в течение учебного 

года 

2.Принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, 

предание гласности каждого случая 

конфликта интересов 

Члены комиссии в течение учебного 

года 

3. Выступление сотрудников 

правоохранительных  органов на 

совещаниях при директоре,  родительских 

собраниях с информацией о 

коррупционной обстановке в сфере 

образования  

 

Зам.директора по ВР 

соцпедагог 

в течение учебного 

года 

4. Организация взаимодействия с 

родителями и общественностью 

 

Члены комиссии в течение учебного 

года 

 5.  Размещение на официальном сайте 

учреждения публичного доклада директора 

о ходе исполнения Плана мероприятий по 

предупреждению коррупционных 

проявлений в ОУ, о результатах 

финансово-хозяйственной и 

образовательной деятельности ОУ 

Директор  

 

  

май 

6. Ведение на официальном сайте 

учреждения рубрики «Противодействие 

коррупции»  

Учитель информатики март 

 

 7. Проведение социологического 

исследования среди родителей по теме 

«Удовлетворенность потребителей 

качеством образовательных услуг»  

Педагог-психолог 

 

ноябрь, апрель 

 

 

 8.Организация круглого стола 

«Гражданское    общество  в борьбе с 

коррупцией: история посвященного  

Международному дню борьбы с 

коррупцией-9 декабря с участием 

педагогов школы и родительской 

общественности по вопросам 

противодействия коррупции 

Директор 

Зам.директор по ВР 

социальный педагог 

 декабрь 

 9. Организация телефона горячей линии с 

руководством управления образования и 

прямой телефонной линии с руководством 

школы для звонков по фактам 

вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции и правонарушений 

  

Члены комиссии 

в течение учебного 

года 

 10. Осуществление личного приема 

граждан администрацией учреждения по 

вопросам проявлений коррупции и 

правонарушений  

Директор  

 

в течение учебного 

года 

 

 

 11. Экспертиза жалоб и обращений 

граждан, поступающих через системы 

общего пользования (почтовый, 

Директор  

Комиссия по 

антикоррупционной 

в течение учебного 

года 

 



  

 

 

 

 
 

электронный адреса, телефон) на действия 

(бездействия) работников учреждения на 

наличие в них сведений о фактах 

коррупции 

политике 

 12. Проведение классных часов и 

родительских собраний на тему «Защита 

законных интересов несовершеннолетних 

от угроз, связанных с коррупцией»  

Зам.директора по ВР, 

классные 

руководители 

ноябрь, апрель 

 

 13. Правовое просвещение и повышение 

антикоррупционной компетентности 

работников учреждения 

Зам.директора по ВР, 

классные 

руководители 

Ноябрь. декабрь 

 14. Проведение консультаций работников 

школы сотрудниками правоохранительных 

органов  по вопросам ответственности за 

коррупционные правонарушения  

Комиссия по 

антикоррупционной 

политике  

 

по мере 

необходимости, но 

не менее двух раз в 

год 

 

15. Проведение семинаров для классных 

руководителей  

«Формирование антикоррупционной 

нравственно-правовой культуры»;  

«Деятельность классного руководителя по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся»  

Зам. директора по ВР октябрь, март 

16.Разработка Памятки для работников ОУ 

по вопросам коррупционных проявлений в 

сфере образования   

 

  

Комиссия по 

антикоррупционной 

политике  

в течение учебного 

года 

 

17. Обновление стенда «Коррупции-нет 

 

  

Комиссия по 

антикоррупционной 

политике 

 

в течение учебного 

года 

 18. Обеспечение объективности оценки 

участия обучающихся в предметных 

олимпиадах, конкурсах, проводимых в ОУ   

 

Комиссия по 

антикоррупционной 

политике   

в течение учебного 

года 

 

 19. Открытый урок для учащихся 10-х кл. 

"Столыпин и коррупция" 

Учитель истории и 

обществознания 

февраль 

 20. Ролевая игра  для учащихся 9-х 

классов «Город коррупции»  

Учитель истории и 

обществознания 

февраль 

 21. Конкурс творческих работ  «Будущее 

моей страны – в моих руках» (сочинения, 

буклеты, рисунки, плакаты).  

Зам.директора по ВР  декабрь 

 22.Ролевая игра «Приёмная комиссия» в 

11 классе 

Зам.директора по ВР 

 Классный 

руководитель 

  март 

 23.  Открытый классный час «Коррупция: 

выигрыш или убыток» в 8 классе 

Учитель истории и 

обществознания 

 апрель 


